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PROGRAMA FINALIZACIÓN DE ESTUDIOS

Meta 4.1. De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas 
y todos los niños terminen la enseñanza primaria y 
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y 
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos 

Meta 4.3. De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de 
todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, 
profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza 
universitaria

Meta 4.4 Aumentar considerablemente el número de 
jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias 
para acceder al empleo, a un trabajo decente y al 
emprendimiento.

Meta 4.5 De aquí a 2030, eliminar las disparidades de 
género en la educación y asegurar el acceso igualitario a 
todos los niveles de la enseñanza y la formación profesional 
para las personas vulnerables, incluidas las personas 
con discapacidad, los pueblos indígenas y los niños en 
situaciones de vulnerabilidad

Meta 4.6: De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y 
una proporción considerable de los adultos, tanto hombres 
como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones 
elementales de aritmética

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos

Localización:
•	 Provincia de 

Catamarca, Jujuy

Tipo de Iniciativa
Acción
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
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El Programa de Finalización de Estudios Secundarios es 
una alianza público-privada entre Rio Tinto y el Ministerio de 
Educación de Jujuy y Catamarca respectivamente, a través 
del cual se ofrece a nuestros colaboradores la posibilidad 
de completar su educación secundaria. Los estudiantes 
cuentan con el apoyo de profesores en sitio, material didáctico, 
asesoría, conectividad y un espacio propio, con todas las 
condiciones necesarias, brindadas por la organización, para 
completar las tres fases del programa que son obligatorias 
para obtener su título secundario. Este programa está alineado 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 
de la ONU y refuerza nuestro compromiso con una educación 
de calidad.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa 
al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES DE RESULTADO
•	 Número de estudiantes matriculados por nivel: 45 

matriculados, 40 de Jujuy y 5 de Catamarca. Promedio de 
notas: 8/10 

•	 Fondos invertidos: USD 65.000 anuales aproximadamente 
(que incluyen comida, traslado, hospedaje, sueldo, cartillas y 
útiles de los alumnos). 

•	 Cantidad de Horas Invertidas: el cursado es de 21.600 hs 
anuales de clases. 

•	 Cantidad de egresados: Desde el inicio del programa, en 
total son 60 egresados y actualmente cuatro están a una 
materia de hacerlo. Hoy en día dos de ellos continúan 
estudiando, la Tecnicatura en Higiene y Seguridad, a través 
de becas que le otorgó la empresa y uno de ellos está 
próximo a graduarse.

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

SOCIO CULTURAL        

Abordar las percepciones de las comunidades sobre la educación ha sido un desafío importante 
afrontado a través de este proyecto. La edad promedio de los colaboradores participantes 
de este proyecto es de 36 años. A pesar de que es una franja etaria donde las prioridades 
generalmente no se centran en el estudio, Rio Tinto ha logrado instituir el programa como una 
oportunidad de crecimiento y superación personal, que hoy tiene una aceptación generalizada.

El sostener en el tiempo el aprendizaje durante la tarde-noche, luego de extensas jornadas de 
trabajo, de complicaciones laborales y personales, sin dudas es el mayor desafío. Cobra valor 
el acompañamiento de compañeros y líderes, que con vocación docente brindan apoyo en los 
días en que el docente no está en sitio.

ESPACIO TEMPORAL   
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Alianzas Estratégicas 
•	 Sector Público                                        

Ministerio de Educación de Jujuy.

Ministerio de Educación de Catamarca.
El Programa de Finalización 
de Estudios Secundarios 

es una alianza público-privada entre 
Rio Tinto y el Ministerio de Educación 
de Jujuy y Catamarca que ofrece a 
nuestros colaboradores la posibilidad 
de completar su educación 
secundaria.

Cadena de Valor
Los principales beneficiados son los estudiantes 
que participan de esta iniciativa, tanto personal 
propio como de empresas contratistas. Al contribuir 
al incremento de los niveles de educación en 
las comunidades donde opera la empresa, esta 
promueve la formación de ciudadanos decididos, 
autosuficientes, reflexivos, comprometidos con 
la participación democrática y con la mejora de la 
calidad de vida en la región. Asimismo, en algunos 
casos las comunidades son parte de nuestros 
proveedores e indirectamente este crecimiento se ve 
reflejado.

El aprendizaje de los participantes del programa 

de finalización de estudios secundarios genera un 
efecto multiplicador dentro de la comunidad. Muchos 
de estos empleados tienen familiares que también 
forman parte de la comunidad y que, en algunos 
casos, son proveedores de Rio Tinto. Así, los nuevos 
conocimientos adquiridos se comparten y pueden 
beneficiar directamente a la actividad de dichos 
proveedores. 

La organización y sus clientes también se benefician, 
al tener personas más formadas, se realiza el trabajo 
con mayor conocimiento, entendimiento y criterio y no 
por el simple hecho de cumplir con una tarea.
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Anexo
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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